



















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Reason、Age20－34 35－445－5455－5960－64 65一 Total
Termination7．0 12．3 14．7 6．8 8．5 40．5 9．0
of　Contract （26）
Employers 1．5 1．5 2．7 4．2 0．3 1．4 1．7
Convenience （5）
Temporary4．1 13．3 20．6 11．4 0．2 0．5 7．2
Transfer （20）
Return　ffom 1．4 3．3 4．8 1．8 0．3 0．0 1．9
Temp　Trans （5）
Retirement0．0 0．0 0．0 31．5 86．3 39．718．9
Age （54）
Discipline 2．9 4．4 0．7 0．7 0．3 0．5 2．1
（6）
Private 82．1 62．4 46．2 36．8 3．6 16．2 56．4
Reasons （162）
Sickness＆ 1．0 2．9 10．3 6．8 0．5 1．2 3．0
Injury （8）
Total 100．0 100．0100．G 100．0 100．010 ．0 100．0

















Total 4．5 3．6 0．9 100．0
5－29 5．1 4．8 0．2 27．0
30－99 4．7 3．9 0．8 18．6
100－299 4．3 2．8 1．5 17．2
300－999 4．7 2．9 1．8 13．5




























Corporations 571，298 1，531 4．2
Individuals 587，274 413 3．4
Manufacturing
Corporations 72，343 288 2．5
Individuals 36，740 32 1．8
Wholesale　and　Retail　Trade
Corporations 216，689 459 9．5
Individuals 329，364 236 3．2
Service
Corporations 142，555 400 6．2






















Corporations2，352 36，818 2，184 526 1．5
Individuals 4，016 12，013 3，162 553 5．1
Manufacturing
Corporations395 11，549 375 112 1．0
Individuals 479 1，780 371 80 5．0
Wholesale　and　Retail　Trade
Corporations979 9，980 862 238 2．5
Individuals 2，063 5，667 1，510 304 6．1
Service
Corporations 483 6，535 466 46 0．7






Canada 1983－91 11．2 3．2 8．8 3．1
Denmark1983－89 9．9 6．1 8．8 5．0
Finland 1986－91 6．5 3．9 8．7 3．4
France 1984－92 6．7 7．2 6．3 7．0
Germany1983－90 6．5 2．5 5．6 1．9
Italy 1984－92 8．4 3．9 7．3 3．8
Japan 1985－92 4．5 　一一 3．6 一｝一
Japan 1987－91 一一一 4．2 一一一 1．5
　New
yealand
1984－92 8．3 7．4 11．3 8．5
Sweden1985－92 8．0 6．5 9．6 5．0
United
jingdom
1985－91 6．0 2．7 2．7 3．9
United
rtates
1984－91 4．6 8．4 3．1 7．3
Sources：Employment　Outlook（1994）except　for　the　results　of　Japan．　The　results　of　Japan　are　the　ones　computed
in　Section　3　and　4　in　this　paper．　The　job　expansions　and　contractions　in　Japan　are　computed　about　establishments
with　five　or　more　employees．　The　job　openings　and　closures　in　Japan　are　computed　about　corporations．
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